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Lieber arm und krank

Sehr geehrte Damen und Herren,

hat die IG Metall 681.241 Beschétftigte in Deutschland sinngemal gefragt und zur Antwort
bekommen: lieber reich und gesund . Selbst die Frankfurter Rundschau war ob der
Suggestiviragen der IG Metall-Umfrage irritiert.

Die Befragten wollen demnach, dass der Gesetzgeber Tarifflucht verhindert (91,8 %), ohne
wissen, wie das gehen soll!

Sie sind fur ein  Recht auf Abschalten (96,4 Prozent), gleichzeitig ist aber nur jeder zehnte d
Befragten mit seiner Arbeitszeitregelung nicht zufrieden. Weil schon heute das geltende
Arbeitszeitgesetz vorschreibt, dass jeder elf Stunden Ruhezeit haben muss? Das bedeutet nar
wer um 23:00 Uhr eine E-Malil liest, darf nicht um acht Uhr zur Arbeit gehen.

Stattdessen hat unsere reprasentative Emnid-Umfrage gezeigt:

- Flexible Arbeitszeiten sind fur Beschéftigte und Unternehmen der Metall- und
Elektro-industrie gleichermaf3en wichtig.

- Eine kollektiv finanzierte Arbeitszeitverkiirzung hat keinen Riickhalt bei den
Beschaftigten. Wer personliche Auszeiten nehmen will, soll sich die selber erarbeiten,
so das klare Votum der Beschéftigten.

Wir wollen bei der Arbeitszeit die Interessen von Beschaftigten und den Bedarf der Unternehm
auch in Zukunft in einer ausgewogenen Balance halten. Schon heute machen die Unternehme
vieles maglich. Aber auch der Gesetzgeber muss seinen Teil dazu beitragen. Nur dann bleiber
erfolgreich und wettbewerbsfahig.

Mit freundlichen GrifRRen

Werner Simon
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